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MINIST£RIO 00 EQUIPAMENTO SOCIAL E DO AMBIENTE

12.' Deleqacao da Dlreccao-Ge ral da Contab ilidad e Publica

De harmonia corn 0 disposto no n." I do artigo 6." do Decreto-Lei n." 54/72 , de 15 de Fevereiro, se
publica que 0 Secre ta rio de Estado dos Transportes e Cornunicacoes aut orizou as seguintes transferencias
de verbas, nos termos do n." 2 do artigo 3." do mes rno diploma:
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Investimentos: Portos .
lnvestimentos: Maquina rla e equipamen tc ..

Vcncimentos: Pessoal dos quadros aprovedos pe r lei
venctmentos: Pessoal contratado nao pertencen te 80s

quad ros ,. .
Ven cimcntos: Pessoal destacado de outros serv ices

do Estad o .
Bens nao dur adouros: Combustiveis e lubrificantes
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( /,I) DCSPllC ho de 10 d e Dc zem bro de 1974. A cordo prevlc de 30 de Dczembro de 1974.
(b ) Despach o de 13 de Dezernbrc de 1974. Acordo prhlo de 21 de Dczembro de 1974.

12.' Delegacao da Direccao-Geral da Contabilidade Publica, 31 de Dezembro de 1974. - Pelo Director,
l arge Machado de Sousa Ganho.

MINIST£RIO OA EOUCAClIO E CULTURA

10.' Deleqacao da Direccao-Geral da Contab ilidade Publica

De harmonia corn 0 disposto no n.' I do artigo 6.' do Decreto-Lei n." 54/72 , de 15 de Fevereiro, se
publica que foram autorizadas as seguintes tran sferen cias de verbas, nos termos do n." 2 do artigo 3.°
do mesmo diploma, por despacho do Ministro da Edu cacao e Cultura de 14 do mes em curso:
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lJ (,SPt~S" ordln lir la

Direc~a.o-Geral da Admini5tra~ a.o Escolar

Dlrec~oes dos dlltrltos eseeteres

Despesas correntes

DIr.c~io do Dlstrlt o b eol., d. Avs llO

1297.'
1299.'

3

Remuneracces por services auxilia res .
Dens nao duradouros:

Consumos de secreta ria .

16 000S00

30 000S00

-s-

-s-

DI,ec~io do Dlstrlto beol., de Be!_

1297.' Remuneracoes por services auxiliares . 125S00 - S-

Dl, . c,"io do Dlltrllo h eal., de Brag.

1297.' Rern uneracoes pe r services auxilia res . 9 000S00 - S-
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Remune racoes diversa s - Em numerario .
Despesas gerais de fu ncionamen to :

Trabalbos especlais diversos .

Dlr8Clj:1o do Olstr llo Eaeals' do Il:YCM'II

Bens nao durndouro s:

Co nsumos de sec reta ria

Dcspesas gcrais de Iuncion ameuto :

T rabalhos especia ts d iversos .

Dh.~ do DlstTlto b col ., d. L1.~

Reror~s
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Rernuncracocs por serv ices aux ilia res .
Despesas gerais de Iun clonamento:

T raba lhos espcciais dive rsos .

DI~1o do DI.I,l to b eol . , do S.Wbrll

Destocacoes , .
Bens duradou ros:

Mat er ial de edu cacao. cullura e recreio .
Eq uipamento de secrctarta .

Dens nao duradouros:

Cornbustfve is e lubrificantes .
Consumes de sec reta ria .

Co nse rvac s o e apro veita men tc de bens .
Despesas gera is de Iu ncionarnent o:

Comunlcacees .
Trabalhos espee iais dlversos .

Olrec~lo do Olllrlto b eol., de Vlanll do Ca.talo

Rcrnuneracoes per services auxilla res ..

OI~O do Olltrlto b eal.r de VI...

Deslocacoes . ... . ... . . . ..... . ....... . . .. . . . .... .. . . .•.... . . .. . . . ...... ... .. . . . .
Bens dur adouros:

Equipa mento de sec retar ia .

Bens nao dura douro s:

Consumes de sec retaria .
Comunicecoes .

Dotal;Oes ccmuns

Despesas eorre nees
Bens duradouros:

Ma terial de educacso. cultura e recreio
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Be ns nao durado uros:

Combust tveis e lubrifica ntes

Outras despesas correntes .

Eseolas do maglsterlo prlrMrlo

Despesas correntes

heol. do Maglst6rlo Prlm',lo do Porto

Bens nac duradou ros:

Consumes de secretarla

- $-

- $-

31 980$00

43 500$00

199 125$00

- $ -



31 DE DEZEMBRO DE 1974 1670-(71 )

Artia01 Rubnc as
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Outras despesas co r rentes ,_ .

Equiparncn tc de secreturia .

T runsfer encias - Part icularcs:

Visitas de cstu do , , . -s-

31 980$00

53000$00
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418605 S00
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418 605$00

Dot8~6es comuns

Despesas correntes
Bens dur ado uros:

4

IJ 19,'

1314.·

1320.·

10.' Delegacao da Direccao-Gera l da Co ntabilidade Publica , 27 de Dezembro de 1974. - Pelo Director,
l ose M arques Pinto Correia.

MINIST£RIO DO TRABALHO

Decreta-le! n.· 783{74

de 31 de Dezembro

Considcra ndo qu e as unidades de prod ucao tern
subjaccnte urn interesse social que esta ao service da
co lec tiv idade e m gera l;

Dad a a relevan cia socia l e econo rnica dos dcsped i
mentos colect ivos c importando submcter o pruccsso
de cessac ao colcc tiva dos eo ntratos de t rab alho, fu n
dada no cnccr ramento total ou pa rcia l c..la em pre sa
e em razoes es tr utura is tecnol6g ica s ou conjuntura is,
de aco rdo corn a R ecomendacao da O IT n.:' 119,
a norm as que ga ra nt arn ao s lrabalhad ores urn ef ec tivo
controlc dos case s de reducao de pasta s de t raba lho,
sem compro meter 0 fu ncion amento eficaz das. em pre
sa s hem coma a ree str u turacao dos seus servicos e a
modernizacao dos seus rnet odos de gestae;

Atcndendo a que C urgcnt e co ncret iza r a cstab ili
dade de emprego ind ispensavcl a pr ossccuc ao de um a
va lida poli tica de aum ento progressive da qu alid ad e
de vida dos tr abalh adores portugue ses;

Esta nd o em estudo a regula mentacao do es ta tuto
do trabalhador agricola e sendo pr em aturo aplica r
desde jll 0 regime dos despedimentos co lec tivos ao
sec to r agra rio,

Ne ste s termos:
Usand o da Ia culdade conferida pelo n.· 1, 3.", do

a rt igo 16.· da Lei Const ituc iona l n." 3 /74, de 14 de
Ma io, 0 Governo decre ta e eu pr ornulgo, para valer
como lei, 0 seguin te:

A rtigo I.' - I. A cessacao do co ntra to de traball~o ,

par decisiia unilateral da en tidade patr on al, qu er Ieit a
simulta nea rnente , quer de form a sucessiva, no prazo
de tres me ses, sempre que seja pr ovocad a por encer
ra me nto defin it ivo da ernpresa, encerramento de um a
ou varias secedes da e mpresa ou por red ucao do
pessoal basea da em mo tivos estrut u:ais. t ecnol6g ~cos

ou co njuntura is, co nside ra-se desped irnento col ectI~o,

pa ra efe itos do presente diploma , sempre que ab ranj a,
pelo me nos, dois ou cinc o tr ab alh adores, conform e

se trat e, respectivarn ent e, de e mprcsas qu e ernp re
guem habitualmerue a te ci nquen ta ou mais de cin
quenta traba lhad ores.

2. 0 d isposto no nu mcro ante rior nao se aplica
aos contra tos de trab alh o ru ral ncm aos co ntratos de
tr ab al ho celebra dos no a mbito de ac tivida des classifi
cadas com a sazo na is,

Art. 2,° __ I. A cntidade pa tr on al cornun icara aos
lr ah alhadores da cm prcsa ou, sempre q ue esta estc ja
const ituida , a co rnissao de con trole dos desped imentos,
bern co ma aos sind ica tos rep rcsentativos dos t raba
lha do res a despedir e il Seeretar ia de Estado do Em
prego, a in ten ca o de pr oced er a urn despcdimento
colc ctivo corn a a nt ecedencia minima, sobre a da ta
prevista, de sessen ta ou noventa dias, confor me se
ira te, respcctivamcnte, de empresa que habitualmentc
ernpregue at e cinquenta tr ab a lhadores ou ma is de
cinque nta lrab alhad ores.

2. Nas em presas qu e empreg ucm habitu al meru e
meno s de cinquenta tr aba lhad ores 0 prazo de co mu 
nicacao sera de noventa dias qu ando 0 dcsped irncnto
co lec tivo envolver dcz ou mais t rabalhadores.

3. Na co rnun icacao refcrida no n ." 1 serao indica
dos os segu inte s elemen tos em relacao a ca da traba
Ihador a despedir : nam e, morada, estad o civil, data
de nascimento e de adrni ssao na crnpresa , situacao
perante a previdencia , numero de pessoa s a cargo,
qu alificacao pr ofission al, hab ilitacoes, seccao a que
pcrt en ce , cat egori a e classe, ret ribuicao ac tual.

4. A corn unicacao do despedimento colec tivo sera
a companhad a por urn documc nto escrito con tendo as
razoes de orde m economica, finance ira ou tecnica,
bem coma toda s as inforrnacoes nccessarias a apre
ciacao dos mot ivos invocados, sem prej uizo do co n
tacto d ire cto entre as partes interessadas.

Art. 3.° Den tr o de tr inta dias, a contar da da ta da
co rnunicacao , deverao os sindica tos envi ar ao Min is
terio do Trabal ho 0 pareee r dos t rabal hadores ou da
eomissiio de controle dos despedim en tos sa bre a va li
dade do con teudo da co municacao da entidade pa tr o
na l, juntamente corn a indicacao das medidas ade
quadas a prevenir ou reduzir os despedimen tos, a
Iorrnacao e classificacao dos t rabal hadores, il sua
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